Informe de Gestidon Nro. 008
Contrato 004 DE 2026

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - DIRECCION
EJECUTIVA COORDINACION ADMINISTRATIVA FLORENCIA
CAQUETA

23 de septiembre de 2026

Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptiblica de Colombia

Contratar en nombre de la Nacién — Consejo Superior de la Judicatura, Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial Neiva, la prestacion de servicios
profesionales para apoyar la coordinacion y supervision de los diferentes
subprogramas y actividades de bienestar social correspondientes a las areas
deportiva, recreativa, artistica - cultural, social y de bienestar integral de los programas
de bienestar social de la coordinacion Administrativa de Florencia.



1. OBJETIVO GENERAL

Dar cumplimiento al contrato de Prestar los servicios para la formulacion, implementacion y seguimiento de
las actividades y programas de bienestar social, contribuyendo directamente al mejoramiento de la calidad
de vida, ambiente laboral y desarrollo organizacional de los servidores judiciales, Distrito judicial de

Florencia

2. METODOLOGIA

En virtud del Contrato de prestacién de servicios 004 DE 2026, el suscrito contratista FRANKLIN
POLANCO ARTEAGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 17651950 de Florencia,
presenta el siguiente informe de actividades realizadas en el periodo correspondiente al mes de

Septiembre de 2026.

A continuacion, se relacionan las actividades de cumplimiento, de acuerdo con los lineamientos del contrato

mencionado anteriormente:

OBLIGACIONES
No. GENERALES PERIODICIDAD ACTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO
El contrato se encuentra en ejecucion en la plataforma del
SECOP lI, de acuerdo con el cumplimiento de estudios
previos.
Cumplir con las normativas y —
procedimientos establecidos por - o
1 la Entidad, asi como con los Alinicio del
lineamientos impartidos por la contrato
Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.
Garantizar la confidencialidad y Durante la ejecucion del contrato, se ha garantizado ¢
el manejo adecuado de la Durante la cumplimiento de los protocolos de confidencialidac
5 informacion a la que tenga eiecucién del establecidos por la Entidad. Toda la informaciéon manejadg
acceso durante la ejecucion del ) ha sido tratada con el maximo nivel de reserva, asegurandc
contrato.). contrato gque solo personas autorizadas tengan acceso a los datog
sensibles.




Participar activamente en

Se brindé apoyo en actividades como:

*Pausas activas juegos basta y la cucaracha.

*Bingo judicial

*transcripcién de examenes médicos ocupacionales

_ Durante *Muévete por alguien, prevencion del suicidio

reuniones, talleres y la *Charla prevencion de la tuberculosis

capautjamones Ique le sc(ejan ejecucio *Capacitacion SIGOBius

aS|gnzt:)1|_as €n el marco de n del Acompafiamiento los juzgados de Puerto Rico, Doncello

Sus obligaciones. contrato y Pauijil

Se presenta el informe de las actividades realizadas en
el mes de Septiembre
INnforme de Gestion Nro. 008
Contrato 004 DE 2026
Presentar
informe Mensual

s periddicos y finales sobre

las actividades realizadas,

conforme alos lineamientos

de la Entidad.
Cumplir con las cotizaciones Certificado Pago EPS, PENSION Y ARL mes de
al Sistema General de septiembre
Seguridad Social Integral,
conforme a lo previsto en las
normas aplicables de Ila
materia. El cumplimiento de i~ |

£ I

esta obligacion por parte del Mensual

contratista se acredita,
mediante copia de la planilla
integral de liquidacién de
aportes (PILA) debidamente
pagada con los aportes al
Sistema de Seguridad Social.




Presentar la factura de venta,
documento  equivalente o
documento

soporte, dependiendo  del
régimen tributario al que
pertenezca (responsable o no
del IVA) de conformidad con la
forma de pago estipulada en el
contrato.

Mensual

Se presenta la cuenta de cobro correspondiente al mes
de junio, junto con sus respectivos soportes digitales,

para su revision y tramite conforme a los
procedimientos establecidos.

FRANKLIN POLANCO ARTEAGA
PROFESIONAL DE APOYO BIENESTAR SOCIAL
CELULAR: 3204410847

23 de Septiembre del 2026

CUENTA DE COBRO N°08
FLORENCIA CAQUETA

CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL
DE ADMINISTRAGION JUDICIAL NEIVA

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO 004 DE 2026
DEBE A:

FRANKLIN POLANCO ARTEAGA
C©C. 17651950 Florencia

El valor de SIETE MILLONES SESENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS CUARENTA PESOS
($7.062.440) MICTE, por conceplo de la ejecucion del objeto contractual denominado “PRESTAR
1OS SERVICIOS PROFESIONALFES PARA APOYAR | A COORDINACION Y SUPERVISION
DE LOS DIFERENTES SUBPROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
CORRESPONDIENTES A LAS AREAS DEPORTIVA, RECREATIVA, ARTISTICA - CULTURAL,
SOCIAL ¥ DE BIENESTAR INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR SOCIAL DE
LA COORDINACION ADMINISTRATIVA DE FLORENCIA® durante el periodo comprendido
entre el PRIMERO (1) de Septiembre al TREINT A (30) de Septiembre  del 2026,

Por favor consignar valor correspondiente a la Cuenta de Ahorros N°.0550 488443238495 del
BANCO DAVIVIENDA a nombre del suscrito.




OBLIGACIONES ESPECIFICAS

PERIODICIDAD

ACTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO

Contribuir en la formulacion de los planesy
programas de la Entidad dentro del &mbitg
de la dependencia, participando en su
implementacién, ejecucion y control

Durante la
vigenciadel
contrato

N/A

Elaborar estudios previos y brindar apoyo
en procesos precontractuales para la
adquisicion de bienes y servicios. Las
demas que le sean asignadas de acuerdo
con el objeto del contrato

Mensual

N/A

Consolidar, preparar y presentar
documentos como actos administrativos,
procedimientos, estadisticas y
diagnosticos, conforme a la normativa
vigente.

Mensual

N/A

Tramitar, publicar y actualizar la
informacion en las plataformas vy
sistemas de informacién pertinentes,
segun lo establecido por la Entidad.

Mensual

En cumplimiento de la funcion asignada, se
realizé Actualizacion ONE DRIVE

& e B-CEEE
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Participar en el seguimiento a los planes
de mejoramiento producto de auditorias,

En cumplimiento de las funciones asignadas se
brind6 apoyo en el proceso de audirtoiria 0312

SRS Ae—

i

., Mensual T
colaborando en la elaboracion de los
informes correspondientes
En cumplimiento de la funcion asignada, se
actualizo el plan de bienestar con el ingreso y
actualizacién de la informacién de las actividades
., realizadas durante el mes de Septiembre
Colaborar con la proyeccion del programa i e e
anual de bienestar social de su respectiva
seccional de Administracion Judicial u
oficina de coordinacion administrativa, de Mensual
acuerdo con los lineamientos de la
Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial
° = a T o ,v;g l!‘@ ~ u-“w
Se brind6 apoyo en la planificacion, ejecucion y
Cronograma de las siguientes actividades:
Apoyar la planificacién y ejecucién de Pausas activas juego basta, juego la _
actividades  deportivas,  recreativas cucaracha, dia de la familia, Muévete por alguien,
artisticas. culturales sociales y de prevencion del suicidio, Acompafiamiento los
bienestar, integral contenida en el Mensual juzgados de Puerto Rico, Doncello y Paujil, Bingo
programa de bienestar social de su Judicial
respectiva reparticion.
Se lleva a cabo el registro de cada uno de los
indicadores del plan de bienestar social 2026
Llevar el registro de los indicadores de
bienestar social reparar el reporte &)=
Yy Prep P Mensual

oportuno los resultados de estos al nivel
central.




Proyectar los  diferentes  informes
requeridos por el nivel central para su
reporte oportuno (ejecucion del programa

Diligenciamiento del informe de actividades para
remitir a Nivel Central, de acuerdo al cumplimiento
de se debe dar de remitir de manera trimestral el
informe de actividades de Bienestar Social a
Bogota.

9 |anual de bienestar social, gestion de salas Mensual
de lactancia y resultados sobre los
compromisos de los acuerdos sindicales,
entre otros).
Se brind6 apoyo en la elaboracién de videos y
fotografias para divulgacion en redes sociales
Anovar con fotoarafias v videos para la de la coordinacion administrativa en el
poy o, 9 Y P desarrollo de las actividades de bienestar social
construccion de contenidos relacionados - -
con las tematicas misionales de la entidad, S~ s | @ == & —
10 |y en especial la promocién y divulgacion de Mensual L MUEV Lo salusch et
iVi i i =2 i
las actividades de bienestar social, ( [ = TERAPIA -’
. o > S RrUMBATERANIA
dirigidos a medios audiovisuales, digitales e ;,:r:T:Z“ -
Y redes sociales R s
e <
-2
=
SR ipins devsgices i rorori i
Colaborar con en la gestion de la
comunicacion interna y externa que lidera
1 ) . ! N/A
el Equipo de Prensa de la Direccion Mensual
Ejecutiva de Administracién Judicial
Se elabord y se difundié filminas en celebracion
de los cumpleafios de los servidores judiciales en
_ _ o el mes de septiembre, asi como las filminas del
Apoyar el disefio, elaboracién y difusién bingo judicial
de las piezas publicitarias de las P e o e
12 | diferentes actividades que componente Mensual -
los referidos programas por todos los R ciALg
canales institucionales disponibles. \ sz |08

o T




13

Las demas que le sean asignadas de
acuerdo con el objeto del contrato.

Mensual

En cumplimiento de la funcion asignada, se
realiz6 radicacion de correspondencia en el
aplicativo SIGOBIUS

® o o e a=CCa




No.

3. OBLIGACIONES AMBIENTALES

PERIODICIDAD

ACTIVIDAD DE CUMPLIMIENTO

Adoptar y participar en la implementacién
del Plan de Gestion Ambiental de la
Rama Judicial, adoptado por el acuerdo
PSAA14 10160 de junio de 2014,
durante la Ejecucion del contrato, y en lo
que corresponda a ello.

Anual

Se dara cumplimiento a las directrices del Plan
de Gestion Ambiental de la Rama Judicial,
implementando buenas practicas ambientales,
uso eficiente de recursos, adecuada disposicion
de residuos y demas lineamientos aplicables a
las actividades desarrolladas en el marco del
contrato.

Presentar los entregables periédicos y
finales, si se requieren, en medio
magnético; en caso de requerirse
impresiéon que sea Unicamente de

informes finales, los cuales deben estar

elaborados preferiblemente a doble cara,
en papel de bajo gramaje (Max. 75 gr.)
letra arial tamafio 11y a espacio sencillo.

Anual

Los informes de gestién, cuenta de cobro y

demas soportes son entregados en medio

magnético, cargados en el SECOP Il para
cumplir con lo dispuesto en el presente requisito.

CONCLUSIONES

e Se brind6 apoyo a cada una de las actividades solicitadas a la Coordinacién de Bienestar
social de la Seccional Florencia Caqueta.

e Se continuard con las actividades de acuerdo con el objeto del contrato Prestacion de servicios
de un profesional para apoyar la coordinacion y supervision de los diferentes subprogramas y
actividades de bienestar social correspondientes a las areas deportiva, recreativa, artistica -
cultural, social y de bienestar integral de los programas de bienestar social de la coordinacion

Administrativa de Florencia.

ﬁpvﬁi}
FRANKAIN POLANCO ARTEAGA

Contratista
Profesional de Apoyo a Bienestar Social
Florencia Caqueta




